
 

Приложение № 7 

к Порядку формирования системы оплаты труда 

и стимулирования работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №5». 

 

Ежемесячные стимулирующие выплаты за увеличение, расширение  

объема работ 

 

Наименование выполняемой работы  Размер 

стимулирующей 

выплаты, 

руб. 

сопровождение школьного сайта 3751,00 

организация работы по предоставлению услуг по питанию 

учащихся и работа по организации отдыха детей в 

каникулярное время 

3 000,00 

уборка школьного двора 2784,00 

составление расписания  3652,00 

организация работы региональной стажировочной площадки 

на базе МБОУ «СОШ №5» 
1210,00 

контроль реализации ФГОС ОВЗ 1013,00 

ведение сайта БАС ГОВ РУ 1600,00 

выполнение методической работы в ГДО 2694,00 

ведение сайта «Меркурий» 525,00  

работа с «АИС-Контингент» 1600,00  

предоставление информации в ОГКУ ЦСПН  об оплате за 

присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях  
411,00  

реализация в МБОУ "СОШ №5" Регионального  проекта 

«Формирование благоприятной медиаобразовательной среды 

в системе общего образования Томской области» на 2017-

2021 годы  

679,00 

подготовка экспериментального оборудования к урокам  340,00  

работа по военной подготовке  3000,00 

Работа контрактного управляющего по федеральному закону 

44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" 

4500,00  

Музыкальное оформление к школьным праздникам  679,00 

Внедрение в образовательный процесс современных 

технологий обучения и воспитания, в том числе проектных 

форм работы с обучающимися 

679,00 

Уход за рассадой цветов, школьными цветниками 1105,00 

Планирование и осуществление закупок 1600,00 

Уборка туалетов 
30% от оклада 

работника 

Уборка коридоров в детском саду 
25% от оклада 

работника 

 


