
 

Приложение № 4 

к Порядку формирования системы оплаты труда 

и стимулирования работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №5». 

 

Ежемесячные стимулирующие выплаты за сложность и напряженность 

выполняемой работы  

 

Наименование 

профессиональных 

квалификационных 

групп (ПКГ) 

Квалификационный 

уровень 

 

Должность 

(специальность, 

профессия)  

Размер 

стимулирующей 

выплаты, 

руб. 

Руководитель и заместители 

руководителя 
 

Заместитель 

директора ( по 

учебной части) 

9000,00 

Заместитель 

директора ( по 

АХЧ) 

7500,00 

Заместитель 

директора ( по 

ГДО) 

6500,00 

Главный 

бухгалтер 
7500,00 

ПКГ Должностей 

руководителей структурных 

подразделений 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий 

структурным 

подразделением 

775,00 

ПКГ Должности работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Секретарь 

учебной части 
8000,00 

ПКГ Должности работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Младший 

воспитатель 
5777,00 

ПКГ Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Инспектор по 

кадрам 
4383,00 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий 

хозяйством 
4190,00 



 

ПКГ Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Инженер-

программист 
3962,00 

2 квалификационный 

уровень 
Бухгалтер 4066,00 

3 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер (с 

обязанностями 

начисления 

заработной платы) 

6950,00 

Бухгалтер 6374,00 

ПКГ Должности 

педагогических работников 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по 

физической 

культуре 

1985,00 

музыкальный 

руководитель 
1985,00 

2 квалификационный 

уровень 

Социальный 

педагог 
8000,00 

4 квалификационный 

уровень 
Учитель -логопед 1083,00 

 


